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Niniejszy statut opracowano na podstawie
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.);
4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.).

Rozdzial 1. Informacje wstepne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lesznie.
2. W skitad szkoly wchodza nastgpujace jednostki oswiatowe:
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lesznie;
2. (uchylony)
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy Placu Jana Amosa Komenskiego 1, 64-100 Leszno
4. Szkota Podstawowa jest szkolg publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia. Ksztalcenie
w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI,
5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Leszno, z siedzibg przy ul. Kazimierza Karasia
15, 64- 100 Leszno.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.
7. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1. Ustawa Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);
2. Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481ze zm.);
3. szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lesznie;
4. dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Lesznie;
5. rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej nr 3 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lesznie.

§ 2.

1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Lesznie, Plac J.A Komenskiego 1, 64-100 Leszno oraz moga by¢ informacje dodatkowe
takie jak telefon, NIP, REGON itp.

2. Szkota Podstawowa postuguje si¢ okragla pieczecia urzgdowa o tresci: Szkota Podstawowa
nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lesznie.



Rozdziatl 2. Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb

danego srodowiska, w szczeg6lnosci poprzez:

1.

6.

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

. upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

2. Szkota planuje nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:
1.
2.
3.

4,
3. Szkota w szczegolnosci:
1. zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj ucznia
z zaburzeniami rozwoju;

nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

W zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

umozliwia zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci zawartych w programach nauczania
niezbednych do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym,;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;



5. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznia,
poprzez:

a. zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c. realizowanie programu wychowawczo -profilaktycznego,

d. umozliwianie rozwoju w $wiadomosci wychowankéw odpowiedzialno$ci,
mitosci do ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata,

6. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez:

a. organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b. zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c. umozliwienie uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej,

d. zapewnienie uczniom pomocy pielggniarskie;j.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly wynika z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
w Szkole Podstawowej 1 jest okreslona przez: Plan Pracy Szkoty, Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktére tworza spojna
catos¢.

5. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposréd programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego albo opracowac wlasny program.

6. Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé
wprowadzony do szkolnego zestawu programow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego.

7. Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

8. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

8a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

8b. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 8a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8c. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Program
wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8d. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-



8e.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizowana jest nauka religii, etyki lub religii i etyki
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja zgode w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zgoda, o ktorej mowa w pkt 9 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmieniona.

Lekcje religii 1 etyki w danej klasie organizuje si¢ dla grupy, ktorej liczebnos$¢ reguluja
odrebne przepisy.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie, ktorzy zgodnie z wolg rodzicow nie sg objeci nauka religii lub etyki, majg
W czasie trwania tych zaje¢ zapewniong opieke lub zajgcia wychowawcze.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe wiadze
Kosciota Katolickiego lub zwierzchnie wiladze innych kosSciotow 1 zwigzkéw
wyznaniowych, i przedstawione Ministerstwu Edukacji Narodowej do wiadomosci.
Ta sama zasada dotyczy podrgcznikéw do nauczania religii.

W ramach zaj¢é szkolnych organizuje si¢ dla uczniow Wychowanie do zycia w rodzinie,
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Udziat ucznia w zajgciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajgcia Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 4.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1. zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2. przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3. przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz

O No gk

przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty;

9. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10. moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:



1. diagnozuje $rodowisko wychowawcze uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin patologicznych poprzez:

a. wywiady srodowiskowe,

b. obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
na przerwach;

2. udziela pomocy finansowej 1 rzeczowej w miar¢ posiadanych mozliwosci;

3. wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub
czesciowej uczniow, ktérych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych dzieci;

4. stwarza mozliwo$¢ spozywania cieptego positku w stoléwce szkolnej (nieodptatnie dla
czesci uczniow z rodzin ubogich);

5. organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b. sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C. zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d. integracji dzieci i ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi,

e. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci indywidualnej, Kkulturowej,

regionalnej, narodowej, etnicznej, religijnej oraz jezykowe;j,

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1. indywidualne rozmowy profilaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne;

2. organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

3. organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ terapeutycznych dla
ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i deficytami rozwojowymi;

4. udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastgpczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

5. udzielanie porad odnos$nie form spedzania czasu wolnego wychowankow oraz
kierowanie, jesli zajdzie ku temu potrzeba, na zajecia do swietlicy socjoterapeutycznej
lub §rodowiskowe;;

6. organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

7. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢

Psychologiczno - Pedagogiczng dla ucznia opracowywany jest Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny. Program opracowuje si¢ na okres, na ktory zostato wydane

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



6. Na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng szkota organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnego toku

lub indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie
poprzez:

1.
2.

proponowanie uczniom dodatkowych koét 1 zespotow zainteresowan w szkole 1 poza nia;
respektowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej odnosnie indywidualnego
toku lub programu nauczania;

proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegodtowej
wiedzy.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§5.
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§ 6.

1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;



6) powierza stanowiska wicedyrektorom i odwotuje ich po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

7) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo- wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami — jako Kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom;

12) opracowuje arkusz organizaciji;

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania;

15) przyjmuje uczniow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim;
17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofg;

19) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
20) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole;

21) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

22) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

24) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wspolpracuje z pielegniarka albo innymi osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;



28) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty — jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami;
29) powiadamia w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora):

a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b. organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
31) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub  niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych np. zwigzanych
Z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej; w wyjatkowych sytuacjach moga odbywac
si¢ zdalnie.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nagrdd i kar dla uczniow;

5) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
wynikoéw ustalonych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;
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Ta.

7D.

8.

9.

7) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow,
ktérzy sa objeci obowiazkiem szkolnym).

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Rada Pedagogiczna ustala 1 dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty

kWb

Podstawowej nr 3 w Lesznie.

§ 8.

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy w szkole;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
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6) uchwalanie Regulaminu pracy Rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

9. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1. pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
2. wspotudziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

w

4. udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5. wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym;

6. udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spoltecznym
dzialajacym w szkole;

7. organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej A4
rodzinie i §rodowisku lokalnym;

8. podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9. tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10. wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§9.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly. Regulamin okresla zasady wybierania i1 dziatania organow
samorzadu, ktére sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

3. Do obowigzkoéw organu samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawienie dyrektorowi regulaminu,

2) przedstawienie dyrektorowi planu pracy i sprawozdania ze swojej dzialalno$ci

3) porozumiewanie si¢ z dyrektorem w sprawie ustalenia warunkow przebiegu imprez;
4) przeprowadzenie wyborow.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

2) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatanie z
zakresu wolontariatu np. w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza

5a. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialow klasowych.

§ 10.

1. Wszystkie organy majg prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych ustawg
0 systemie o§wiaty oraz w postanowieniach niniejszego statutu.
2. Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan.
3. Za biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
5. Zasady rozwigzywania Sporow:
1. spory wynikle migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, jezeli nie jest on strong
tego sporu;
2. od decyzji dyrektora, co do rozstrzygnigcia sporu, stuzy odwotanie do organu
nadzorujgcego szkole, decyzja organu jest ostateczna;
3. w przypadku sporéw, w ktorych strong jest dyrektor, wynikte spory rozstrzyga organ
nadzorujacy, decyzja organu jest ostateczna;
4. z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania
danego organu;
5. umotywowany wniosek na pi$mie nalezy ztozy¢ u dyrektora, ktory go rozstrzyga, badz
przekazuje organowi nadzorujacemu.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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1.
2.

8a.

8b.

10.

11.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§11.

Nauka w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
I pétrocze - trwa od dnia inauguracji roku szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych.
W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w miesigcu lutym, I potrocze konczy si¢
w pigtek w ostatnim pelnym tygodniu stycznia.
IT potrocze — trwa od pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu I pdirocza lub po
zakonczeniu ferii zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego ustalonego przez
wlasciwego ministra.
Dniami wolnymi od nauki szkolnej sa dni ustawowo wolne od pracy, ferie, rekolekcje oraz
dni okres$lone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
Na podstawie, zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty,
dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ramowy plan nauczania okres$la tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajec
edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegdlnych etapow, a
takze wymiar godzin rewalidacyjnych w przypadku ucznidow niepetnosprawnych.
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na:
1. realizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2. zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw migedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy oddziatu opieke nad oddziatem peini

zastepca wychowawcy wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

Liczba ucznidow w oddziatach I-111 wynosi nie wigcej niz 25 osob.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej 25, nie wigcej jednak niz o 2,

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli
dany oddziat.

W klasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1. na obowiagzkowych zaj¢ciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3. na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4. na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

W Kklasach 1V-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcodw.

§ 12.

Podstawowa forma pracy szkoty w kl. IV- VIII sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sg 5 1 10 minutowe przerwy. Po trzeciej 1 piatej godzinie
lekcyjnej jest przerwa 15 minutowa.

Za zgoda organu prowadzacego szkota prowadzi: oddzialy dwujezyczne oraz sportowe.
Funkcjonowanie tych oddziatow oraz postgpowanie rekrutacyjne reguluja odrebne
przepisy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I- III szkoty podstawowej okresla ogolny podzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania
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poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- I1I ustala nauczyciel, zachowujac ogolny-
tygodniowy czas zajec.

Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla ucznidow niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Szkota prowadzi nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne, ktoére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§12a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty dopuszcza si¢
w szkole prowadzenie nauczania w formie hybrydowej lub zdalnej, ktorego
funkcjonowanie okreslaja dokumenty opracowane na podstawie biezacych rozporzadzen o
szczegbdlnym funkcjonowaniu szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, dyrektor organizuje zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik na odlegto$¢ umozliwiajac realizacje podstawy programowe;.

Zajecia takie odbywaja si¢ poprzez dziennik Librus Synergia oraz aplikacj¢ Office 365
z zachowaniem bezpieczenstwa w sieci i zasadami ochrony danych osobowych uczniow.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele realizujg materiat wynikajacy z programdéw nauczania
oraz oceniajg efekty nauczania z wykorzystaniem e-narzedzi, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z zamieszonym planem zajeé. Lekcje trwaja 30 min.
Pozostale 15 min. przeznaczone jest na konsultacje indywidualne lub prace wiasng
ucznia bez uzycia monitora (np. praca ¢wiczeniowa). Przerwy dla dzieci beda
dokonywane zgodnie z ich potrzebami psychoruchowymi z uwzglednieniem zasad BHP.
. Uczniom, ktorzy zglaszaja problemy techniczne, begdzie drukowana wersja papierowa
do odbioru przez rodzica w szkole. Na Librusie bgda rowniez przesytane materiaty,
na ktorych pracowaty dzieci podczas zaje¢ on-line, co w przypadku trudnosci
z potaczeniem  lub niemozliwosciag uczestniczenia w zajeciach on-line  pozwoli
na uzupelnienie wiadomosci.

. Zalogowanie si¢ na platformie i uczestnictwo w lekcji on-line stanowi podstawe
do zaliczenia obecnos$ci. Nauczyciel ma prawo odnotowaé nieobecnos¢ ucznia, jezeli uczen
mimo wczesniejszego zalogowania si¢, nie reaguje na polecenia nauczyciela.

. W przypadku trudnosci z potaczeniem przez platforme, uczen powiadamia nauczyciela
I potwierdza swoja obecno$¢ w ustalony przez nauczyciela sposob (np. odbior i odestanie
nauczycielowi zadania za pomocg dziennika Librus).

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zapewnia si¢ uczniom i rodzicom, w miarg¢ ich potrzeb i mozliwosci  organizacyjnych
szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
w bezposrednim kontakcie, jak rowniez w formie zdalne;.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

§13.

Zajecia pozalekcyjne sa przedluzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma
rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek
I rozrywke.
Prowadzone przez szkote zaje¢cia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie harmonijnego
rozwoju osobowosci mtodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentow,
ksztaltowanie w nich takich cech jak: otwartos¢, aktywnos¢, kreatywno$¢ 1 zaangazowanie.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw, uwzgledniajac ich potrzeby
rozwojowe oraz zainteresowania. Mogg to by¢ kota przedmiotowe i kota zainteresowan.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowane sa imprezy okoliczno$ciowe i klasowe.
W ciaggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe i teatralne, dyskoteki,
festyny itp.
Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza szkota musza by¢é zgodne
Z odpowiednimi przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.
W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa
wycieczkami. Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis wicedyrektora lub dyrektora.
Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi w miare
mozliwos$ci organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne i inne.
Zasady organizacji tych zaje¢ i rekrutacji uczniéw okreslaja odrgbne przepisy.
W jednostce realizuje si¢ roznorodne formy wspomagania uczniow uzdolnionych,
1. zajecia edukacyjne realizowane we wspOlpracy =z instytucjami miejskimi,

organizacjami, szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi,
2. diagnoza uczniéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow;
3. organizacja zaje¢ edukacyjnych.
Ze srodkéw przyznawanych szkole przez organ prowadzacy mogg by¢ realizowane
programy autorskie.
Liczba uczestnikoéw kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacymi
przepisami.
Prowadzacy zajecia ma obowiazek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, tematy poszczegdlnych godzin, liste 1 frekwencj¢ uczestnikow.
Zajgcia nalezy organizowa¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich
zainteresowanym uczniom.
Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
Ucznia mozna usung¢ z listy uczestnikdéw zaje¢, jesli zachowuje si¢ na nich
nieodpowiednio.

§14.

Realizujac zadania statutowe szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne 1 pracownie);
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biblioteki szkolnej;

Swietlicy;

gabinetu pedagoga;

5. gabinetu pielggniarki szkolne;.

o

2. Szkota zapewnia chetnym uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego

cieptego positku (obiadu) w stotéwce szkolne;.

2a. Positek dowozony jest do szkoly w formie cateringu, a uczniowie majg mozliwos¢

zjedzenia go w czasie trzech kolejnych przerw lekcyjnych.

2b. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Do innych pomieszczen i urzadzen szkoly, z ktorych korzysta spoleczno$¢ szkolna naleza:

szatnie, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

4. Wszelkie zajgcia organizowane przez szkote muszg zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
§ 15.

Biblioteka jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz

ofrodkiem informacji dla uczniow 1 nauczycieli. Shuzy zaspokajaniu potrzeb

I zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow oraz wiedzy o regionie. Nadzor nad biblioteka i pracg nauczycieli bibliotekarzy

sprawuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki i1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie i inni pracownicy szkoty zgodnie

z regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow;

2. korzystanie ze zbiorow w czytelni

3. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4. korzystanie ze stanowisk komputerowych

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Zadania biblioteki szkolnej:

1. shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3. wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

4. przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z bibliotek
oraz roznych Zrédet informacji;

5. jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami;

6. wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

7. rozwija i zaspokaja potrzeby kulturalne uczniow;

8. wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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9.

wspoéluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1.
2.
3.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, dziatalno$¢ informacyjna;
indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informacji;

przysposobienie czytelnicze i1 ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale nauczycieli z roznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych
lub indywidualnych;

prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem na rzecz upowszechniania
czytelnictwa;

wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz uczniow z trudnosciami w nauce;
przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

informowanie wychowawcdow 1 nauczycieli o stanie czytelnictwa;

10. udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych oraz nadzér nad

prawidlowos$cig bezpiecznego korzystania z Internetu;

11. sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

12. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

13. aktualizacja kart czytelnika;

14. opracowanie regulaminu biblioteki

15. okreslenie godzin, w ktérych biblioteka jest czynna, z zachowaniem zasady dostgpnosci

dla uczniow;

16. uzgadnianie z ksiggowos$cia stanu majatkowego biblioteki;
17. udziat w kontroli ksiggozbioru zarzadzonej przez dyrektora szkoty.
18. prowadzenie ewidencji, opracowanie 1 udostgpnianie podrgcznikow i innych

materiatow edukacyjnych w sposéb okreslony odregbnymi przepisami.

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1.

4.

z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego,
ktérego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych.

z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci
na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztalcacych si¢ 1 odbywajacych awans zawodowy.

z rodzicami poprzez: udostgpnienie ksiggozbioru dotyczacego spraw wychowawczych,
problematyki szkolnej,

z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury moze

obejmowac:

1. organizacja i udziat w imprezach i konkursach czytelniczych,

2.spotkania z nauczycielami bibliotekarzami z innych szkél w celu wymiany
doswiadczen dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolen i innych spraw.
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3. wymiang i przekazywanie ksigzek, czasopism, materialdéw audiowizualnych,;

4. podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5. korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi
kulture.

§ 16.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole koordynuje pedagog.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1. zniepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzeniami zachowania i emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
zZa granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) pedagoga;

b) psychologa;

c) pedagoga specjalnego;

d) terapeuty pedagogiczny;

e) logopedy;
f) doradcy zawodowego.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2. zaje¢c rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;
3. zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
4

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

8. warsztatow.

N oo

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest na podstawie Procedury
Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla uczniow Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lesznie.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

Zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 10.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajgc
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1. wspolnie z oddzialem szkolnym:;
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2. indywidualnie z uczniem.

17a. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

17b. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

17¢. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglgdnieniem opinii tygodniowy

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowe;.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1. rodzicami ucznidéw;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3. placowkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkotami 1 placowkami;

5. organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

pracownika socjalnego;

poradni;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

N Ok wdE
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9. dyrektora szkoty;

10. organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

12. pomocy nauczyciela;

13. pracownika socjalnego.

25. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielenia tej
pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg
realizowane. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢ godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage
0goblng liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna
nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 16a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialah w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1. zajecia z wychowawcg klasy;

2. zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga;

3. udzielanie porad i konsultacji rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego,
pedagoga;

4. warsztatow dla uczniow;

5. zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego stuzacy
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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5.

10.

1. tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow,
ktérych dotycza te dziatania;
2. oddziaty, ktérych dotycza dzialania;

3. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

4. termin realizacji dziatan;

5. osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczeg6dlnych dziatan.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program doradztwa
zawodowego.

§17.

Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Zajgcia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.
Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegolnoSci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny uczniéw oraz
odrabianie lekcji.
Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.
Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktorego nie przeznacza si¢ na inne
cele.
Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg pod opieka jednego nauczyciela w grupach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1. organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielne;j
pracy umystowej uczniow;
2. organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;;
3. wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwycig¢zaniu trudnosci wychowawczych uczniéw;
4. prowadzenie dziennika §wietlicy, w ktorym potwierdza si¢ realizacj¢ zajg¢ oraz
udzial uczniow w zajeciach:
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.
W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna - po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy.

§ 18.

W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza powotany za zgoda dyrektora szkoty.
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Celem Klubu Wolontariusza jest zaangazowanie uczniow do $§wiadomej, dobrowolnej
I nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu i rozwijanie wérod uczniow
postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych.

. Na czele Szkolnego Klubu Wolontariusza stoi koordynator powotany przez dyrektora
szkoty.

Koordynator wolontariatu podejmuje wspotprace z opiekunem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcami 1 pozostalymi nauczycielami oraz moze liczy¢ na ich pomoc
W angazowaniu uczniow w dziatania wolontariatu.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen SP 3.

. Uczniowie musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekundéw na dzialanie
w Szkolnym Klubie Wolontariusza oraz podpisa¢ Zobowigzanie Wolontariusza.
Cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace w wymiarze, ktoéry pozwoli im wywigzywac
si¢ z obowigzkéw szkolnych.

Prawa 1 obowiagzki wolontariusza sga zapisane w regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

§ 10.

Szkota wspotdziala z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z dyrektorem szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw
0 ochronie danych osobowych podczas spotkan osobistych, droga elektroniczng
za posrednictwem dziennika Librus lub rozmowe telefoniczng w sytuacji pilnej lub w
przypadkach losowych.

Rodzic otrzymuje indywidualny login i hasto pierwszego logowania do konta na dzienniku
Librus od wychowawcy klasy, ktorego nie udostgpnia dziecku.

Rodzic za posrednictwem dziennika Librus pozyskuje informacje m.in. o biezacych
postepach ucznia, ocenach przewidywanych, biezagcych zmianach w planie nauczania (tzw.
zastepstwach), obecnosciach na zajeciach, o wydarzeniach dotyczacych zycia klasy badz
szkoty.

Rodzic za posrednictwem dziennika Librus zobowigzany jest do analizowania ocen
i frekwencji dziecka.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole, rodzice usprawiedliwiajg pisemnie Librusem w ciggu dwoch
tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty,

Zwolnienie ucznia z zaje¢ jest mozliwe: na pisemng prosbe rodzica, przedstawiong
najpozniej w dniu zwolnienia w dzienniku Librus.

Nauczyciel, wychowawca inny pracownik pedagogiczny informuje o dzialaniach, ktore
beda podjete w szkole przez dziennik Librus np. wyjscie do teatru, udziat w warsztatach
profilaktycznych, spotkaniach z zaproszong osoba na lekcje oraz innych dzialaniach
majacych miejsce na terenie szkoty lub poza szkota. Jesli rodzic nie wyraza zgody
na uczestnictwo dziecka w podanej aktywnosci, informuje zwrotnie dziennikiem Librus
danego nauczyciela lub wychowawce. Brak informacji od rodzica w podanym przez
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nauczyciela terminie, oznacza wyrazenie zgody na udzial dziecka w zaproponowanej

aktywnosci.

Informacje dotyczace ocen i zachowania ucznia lub zapytania w innych waznych kwestiach

dotyczacych dziecka, rodzice kieruja do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,

pedagoga szkolnego czy innych specjalistow za pomocg dziennika Librus.

Spotkania osobiste rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi sg umawiane przez dziennik

Librus za pomocg wystanych wiadomosci.

Rodzice posyltajg lub przyprowadzaja do szkoty dzieci bez objawow infekcji lub choroby

zakaznej.

W sytuacjach wystgpienia u ucznia probleméw zdrowotnych, objawdéw niedyspozycji

psychicznej, fizycznej pracownik szkoly informuje telefonicznie rodzica w celu odbioru

ucznia ze szkoty.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia ucznia pracownik szkoty

wzywa tj. Pogotowie Ratunkowe, Policj¢, Straz Pozarng lub inne odpowiednie stuzby

Wszystkie podejmowane dziatania wobec ucznia sg realizowane zgodnie ze szkolnymi

procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych wychowawczo.

Spotkania z rodzicami z pracownikami pedagogicznymi odbywaja si¢ w formie:

e zebran klasowych z rodzicami,

¢ indywidualnych spotkan organizowanych przez wychowawce z rodzicem i uczniem,

e spotkan wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

e konsultacji indywidualnych z pracownikami pedagogicznymi, odbywajacymi si¢ takze
w godzinach dostgpnosci po wezesniejszym uzgodnieniu,

e uroczysto$ci szkolnych i klasowych,

e dni otwartych,

e innych spotkan wynikajacych z potrzeb pracy szkoty w tym organizowanych zdalnie.

Potwierdzeniem odbytego spotkania, konsultacji z rodzicem jest wpis w dzienniku

elektronicznym Librus, dokonany przez nauczyciela w zaktadce kontakty z rodzicami.

Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ wg. harmonogramu podanego podczas pierwszego

zebrania z rodzicami kazdego roku szkolnego, ktéry moze ulec zmianie z przyczyn

losowych.

Nauczyciel sporzadza protokét z zebrania z rodzicami, ktdry zawiera najwazniejsze kwestie

poruszane na zebraniu, podpisany przez jednego przedstawiciela rodzicéw, obecnego na

zebraniu.

W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ spotkanie organizacyjne dla rodzicow uczniow

klas pierwszych.

Konsultacje z rodzicami odbywajg si¢ takze w godzinach dostepnosci pracownikow

pedagogicznych po wczesniejszym uzgodnieniu.

Miejscem kontaktow rodzicow z pracownikami pedagogicznymi jest szkota. Wyjatkowo,

w przypadkach losowych, spotkanie moze si¢ odby¢é w domu ucznia po obustronnym

wyrazeniu zgody.

Pracownicy pedagogiczni nie udzielaja rodzicom zadnych informacji o dziecku, podczas

prowadzonych przez nich lekcji 1 zaje¢, jak rowniez w czasie petnienia dyzurow.
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22.

23.

24,

25.

26.

O 2zblizajacym si¢ terminie zebrania z rodzicami wynikajagcego z harmonogramu,
wychowawcy przypominaja rodzicom w formie wiadomo$ci wystanej Librusem
CO najmniej trzy dni wczesniej, z podaniem dnia, godziny i miejsca spotkania.

W uzasadnionych okolicznosciach pracownik pedagogiczny moze zaprosi¢ rodzicow
ucznia na spotkanie poza ustalonym terminem, jesli sytuacja jest pilna i wyjatkowa.
Pracownicy szkoly nie udzielajg informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole droga
telefoniczng z wyjatkiem sytuacji pilnych, losowych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoty, rodzice
przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci nie wchodza na teren szkoty. Wyjatek stanowi rodzic
odbierajacy dziecko ze $wietlicy (zgodnie z regulaminem $wietlicy) lub dziecko ze ztym
samopoczuciem albo chore.

Rodzice lub inni interesanci w celu zalatwienia spraw w sekretariacie stosuja si¢ do godzin
podanych na stronie szkoty lub umawiaja si¢ telefonicznie.

§ 20.

Szkota  wspdlpracuje z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  poradniami
specjalistycznymi oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie poprzez:

1. informowanie rodzicéw uczniéw o mozliwosci przeprowadzenia badan psychologiczno
— pedagogicznych, skorzystania z porad wychowawczych oraz réznych form terapii
dostepnych w poradni;

2. organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno — pedagogiczne);

3. zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania
programu wychowawczo- profilaktycznego, przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki).

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, a W szczegdlnosci:

1. sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2. policja — poprzez kierowanie ucznidw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie
policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych;

3. S$wietlicami $rodowiskowymi 1 terapeutycznymi — kierowanie na zajgcia uczniow
z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo;

4. Ofs$rodkiem Interwencji Kryzysowej — korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

5. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie — wnioskowanie o pomoc materialna,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

6. Biurem ds. Uzaleznien w zakresie dziatan profilaktycznych, organizowania
wypoczynku dla uczniow;

7. osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy klas, pedagog.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z:

1. funkcjonariuszem policji, specjalista ds. nieletnich;

2. kuratorem sgdowym;
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3. Policyjna Izbg Dziecka,;

Pogotowiem Opiekunczym;

5. Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6. innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

&

§ 21.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1. pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2. wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3. umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4. wplywa na integracj¢ uczniéw - wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

§ 22.

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, realizowang w oparciu o przyjeta
procedurg w zakresie:
1. innowacji programowych;
2. innowacji metodycznych,
3. innowacji organizacyjnych
la. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
Stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.
Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji
I zapoznaje z nimi dyrektora.
Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.
Dyrektor szkoty wprowadza do realizacji innowacj¢ w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

§ 23.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez
dzialania shluzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki:

1) organizacji zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zakresu tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZzony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.
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8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkol¢ i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

2a Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogodlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczego6lne, wynikajace z przepiséw branzowych
i zaktadowych i obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

§ 25.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora szkoty:

1. w zakresie ustalonym przez dyrektora kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-
wychowawcza szkoty, a takze na polecenie dyrektora lub pod jego nieobecno$¢
reprezentuje ja na zewnatrz,

2. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

3. wykonuje inne zadania, zawarte w przepisach szczegdlnych, zlecane przez dyrektora
szkoty.

§ 26.

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1. ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2. dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Zakres zadan nauczycieli:
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11.
12.
13.

14.
15.
16.

odpowiadanie za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, posiadanie rozktadu
materialu oraz planu pracy wychowawcy, planowanie celow lekcji i konsekwentne ich
realizowanie;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbalo$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

systematyczne realizowanie zadan uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
ucznidow wynikajacych z zadan np. programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

przestrzeganie zapisOw statutowych szkoty;

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych organizowanych przez dyrektora szkoty;
udzial w doskonaleniu zawodowym zgodne z potrzebami szkoty;

. okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny oraz informowanie o nich

uczniow 1 rodzicow;

dbatos$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

szanowanie godnosci osobistej uczniow;

udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postepach i uzyskanych ocenach z nauki
I zachowania;

stosowanie zasad oceniania z przyjetymi prze szkote kryteriami;

uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP, organizowanych przez zaktad prac;
zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladow ucznidow.

. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nast¢pujace
zadania:

1.

3.

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

4. nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw i1 ich rodzicow w wymiarze 1h tygodniowo,

aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢g¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni — zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

v s Wi

obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6.
7.
8.

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
zaje¢ religii 1 etyki;
wychowania do zycia w rodzinie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 obejmuja:

1.

przygotowanie i przedlozenie dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla danego
oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicéw;

ustalenie we wspoOlpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym uczniow oraz
rodzicow;

state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

7. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 obejmuja:

1.

10.

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym
W wymianie mi¢dzyszkolne;j;

organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb
ucznidw, nieujete w staly harmonogram);

organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem
pracy szkoty;

zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedzg);

zajgcia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);
zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
wycieczek;

pelnienie  dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych w formie doraznych zajeé
np. wyrownujacych braki, a takZze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow,
konkurs6w przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;
prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;
udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;
pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu uczniowskiego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty;
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.
§ 26a.
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoly z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny
pracy nauczyciela.
2. Nauczyciel moze by¢ oceniany w kazdym czasie, nie wcze$niej niz po uptywie roku
od daty dokonania poprzedniej oceny pracy.
3. Obowigzkowo przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
2) dbatos¢ o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
3) znajomo$¢ praw dziecka, ich realizacje, kierowanie si¢ dobrem ucznia i troske
0 jego zdrowie,
4) dziatania nauczyciela w zakresie wspierania kazdego ucznia, w jego rozwoju oraz
tworzenia warunkéw do jego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz $rodowiska
lokalnego,
5) umiejetno$¢ ksztaltowania u uczniow szacunku do drugiego cztowieka,
swiadomosci posiadanych praw 1 postaw,
6) wspotprace z innymi nauczycielami oraz z rodzicami,
7) przestrzeganie przepisOw prawa oraz wewnetrznych uregulowan szkoty;
8) udziat w doskonaleniu zawodowym.
4. Dodatkowo przy ocenie dyrektor szkoty bierze pod wybrane przez siebie i wskazane
przez nauczyciela kryteria obowigzujace w przepisach prawa.

5. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1.

iAW

obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
rozmowa z ocenianym nauczycielem,

wyniki badan prowadzonych ws$rdd ucznidow, rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
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6. Dyrektor szkoty dokonuje oceny nauczyciela w okresie 3 miesiecy od dnia zlozenia
wniosku przez nauczyciela lub powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

7. Dyrektor ustala ceng¢ pracy po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen

8. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

§27.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosciag wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

4. Obowiagzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1. podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2. opracowanie wspoélnie z rodzicami i uczniami planu wychowawcy klasy;

3. utrzymywanie statlego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4. wspblpracowanie z rodzicami, wlaczajagc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5. informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidw
| postepow w nauce;

6. rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidow oraz — w miar¢ mozliwosci szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb 1 usuwanie trudnosci;

7. ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i1 zasad wspotzycia spolecznego;

8. przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9. zapoznanie wychowankow ze statutem szkoty, za w szczegdlnosci z prawami
i obowigzkami ucznia;

10. zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznej ewakuacji.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej tj.: dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacje pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, protokolarz zebran z rodzicami.

§ 28.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddzialu

oraz propozycji jego modyfikowania w miarg potrzeb.
2. Dyrektor Szkoty powotluje na czas okreslony lub nieokreslony:
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1. zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty
lub na wniosek tego zespotu;

2. zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Do realizacji okreslonych zadan =zespolu, Dyrektor Szkoty lub na wniosek
przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow
lub pracownikéw szkoty, a takze osoby nie bedace pracownikami szkoty.

4. Do zadan przewodniczacych zespoldw nalezy:

1) przedtozenie planu pracy i zadan zespolu do realizacji w danym roku szkolnym
dyrektorowi;

2) podsumowanie pracy zespotu podczas zebrania rady pedagogiczne;.

5. Do zadan zespotow nalezy:

1) organizowanie 1 przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
na poziomie;

2) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggni¢e¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie
Z instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badan osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystanie ich
do oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze
opracowanie planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym
zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji przedmiotowych
systemOw oceniania oraz programow, w tym programu wychowawczo -
profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podregcznikow, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w organizacji i1 modernizacji pracowni
przedmiotowych;

7) przedstawianie 1 opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich;

8) dokumentowanie swojej pracy - opracowanie planu pracy i sprawozdania.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych, szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 29a

1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami oraz uczniami
wi
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 29b
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo

W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

§ 30.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w bezposrednie;j pracy
z uczniem.

§ 31.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

3. prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

4. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
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5. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

8. opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego;

9. realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 32.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia przewidziane w planie nauczania nalezy

dbanie o bezpieczenstwo, w szczegdlnosci:

1. zaznajamiane ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

2. przestrzeganie obowiazujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych;

3. dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec;

4. odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeé, chyba, ze

Dyrektor szkoly wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik

Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych

obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig

nauczyciele szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych

na terenie szkoty oraz organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

Dla zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej, dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie

zarzadzen 1 regulamindw wewnetrznych zasady postgpowania ucznidw, nauczycieli

I innych pracownikow szkoty.

Pracownicy szkoty podejmuja wszelkie potrzebne dziatania i1 stosujg wszelkie $rodki

zapobiegajace wypadkom ucznidw 1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie

Szkoty 0séb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona

wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia ucznidow.
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8. Do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1.

respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie
dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczno$¢ przeprowadzenia badania
lekarskiego uczniow;

wylaczanie z zajec lub ich czesci uczniow, ktoérych kondycja psychiczna lub fizyczna w
danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa;

dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenéw ¢wiczen z zakresu wychowania
fizycznego oraz o pelne bezpieczenstwo ¢wiczen;

kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec, jak i w czasie ich trwania;

niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas,
gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru, np. gry w pitke na boisku bez
obecnosci nauczyciela wychowania fizycznego;

stosowanie asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
Z wymogami programowymi, metodycznymi oraz do§wiadczeniami codziennego zycia
I praktyki;

obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki ucznidéw podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodow sportowych;

dobieranie odpowiednich ¢wiczen ze wzgledu na stopien przygotowania, wydolnosé
i sprawno$¢ fizyczng uczniow.

9. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. w trakcie
wycieczek winien kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1.
2.

10.

sprawdzi¢, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich;

sprawdza¢ stan liczbowy ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;
dostosowac program wycieczki do warunkéw atmosferycznych;

przy wyjezdzie z uczniami poza szkole-liczbe opiekunoéw oraz sposob zorganizowania
wycieczki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia osob powierzonych opiece, a takze specyfike wycieczki,

jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupa do 10 ucznidw, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegétowe nie stanowia inaczej;

przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami w Lesznie powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy do 30 ucznioéw;

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
W imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicdw ucznia;
wszystkie wycieczki i imprezy odbywajace si¢ poza terenem Leszna wymagaja Karty
wycieczki;

podczas wycieczki do lasu szczegblng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwo$¢ zagubienia si¢ uczestnikow;
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11. kapiel dopuszczalna jest wylacznie w kapieliskach strzezonych, w grupach nie
przekraczajacych 15- tu osob.

10. Kazdy nauczyciel musi zapozna¢ si¢ 1 instrukcjg przeciwpozarowa, procedurg
postgpowania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego oraz procedurami postgpowania
pracownikow szkoly wobec zagrozen o$§wiadczajac ten fakt stosownym podpisem.

11. Zasady petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1. obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne petnienie przydzielonego dyzuru;

2. szczegoOtowe zasady petnienia dyzurow sg zapisane w regulaminie;

3. dyzur rozpoczyna si¢ od dzwonka konczacego lekcje 1 trwa do dzwonka
rozpoczynajacego lekcje, za stan bezpieczenstwa w ubikacjach odpowiada nauczyciel
dyzurujacy na korytarzu, na ktorym znajduje si¢ ubikacja;

4. w czasie przerw wszyscy uczniowie opuszczaja klasg, udajac si¢ na przerwe. Drzwi
do klas w czasie kazdej przerwy sa zamkniete. Podczas dhugich przerw uczniowie
wychodza na boisko, jezeli pozwala na to pogoda. Uczniowie nie mogacy przebywac
na $wiezym powietrzu ze wzgledu na stan zdrowia, za zgoda wychowawcy klasy lub
nauczyciela dyzurujacego pozostaja na korytarzu szkolnym. W razie niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych, boisko szkolne jest zamknigte.

§ 32a.

1. Za zdrowie i1 rozw¢j fizyczny ucznidow odpowiada szkolna stuzba zdrowia. Do jej zadan
nalezy dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestnictwo w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej.

la. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuije:

)profilaktyczng opiekg zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
1b. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

Ic. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia.

2. Pielegniarka szkolna w szczegdlnosci:

1) wykonuje testy przesiewowe;

2) w razie potrzeby pomaga uczniom radzi¢ sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,
utrzymywac kondycje fizyczng 1 wlasciwe samopoczucie, pomaga w sprawach
dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) w naglych wypadkach udziela pomocy;

4) zajmuje si¢ profilaktyka prochnicy.
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Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 3, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi

szkoly w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkoéw 1 warunkow
sanitarnych w szkole.

. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§ 32b.

. Dla ochrony mienia i bezpieczenstwa osob, ktdre przebywaja na terenie szkoly na jej terenie

prowadzony jest monitoring wizyjny (urzadzenia rejestrujace obraz).

. Kamery rozmieszczone sg z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci i intymno$ci

ucznioéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczenia
sanitarnohigieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnie i przebieralnie nie sa objete
monitoringiem.

. Monitoring dziata calg dobg.
. Monitoringu nie stosuje si¢ jako nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
. Dane osobowe z monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich udostgpnianiem

osobom nieupowaznionym.

. Zebrany obraz, utrwalony na rejestratorze, ktory zawiera dane osobowe ucznidw,

pracownikow 1 innych osob, ktore mozna zidentyfikowa¢ na podstawie nagran, szkota
przechowuje nie dtuzej niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje on nadpisany.

Rozdzial 6. Uczniowie szkoly.
§ 33.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci
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rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne. Rekrutacje do klas siodmych dwujezycznych
okreslajg odrgbne przepisy, a w zakresie nieuregulowanym przepisami stanowig zarzadzenia
dyrektora szkoty.

6. Szczegotowe kryteria 1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
I postepowania uzupetniajgcego dla kandydatow do szkoty okresla Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Leszna.

§ 34.

1. Uczen ma prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:
a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,
b) réoznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
2. opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;
znajomosci swoich praw 1 obowigzkows;
rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny postepéw w nauce;
otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania;
otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania;
rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentow;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

© ooNo kW

zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych 1 innych dziatajacych na terenie szkoty;

10. korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w mysl obowigzujgcych regulaminow;

11. korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych $rodkow;

12. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

3. W ciggu 7 dni od chwili zlozenia skargi dyrektor ustosunkowuje si¢ do jej tresci
I przekazuje pisemng informacje¢ zwrotng osobie jg sktadajace;.

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze prosi¢ o opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw
szkoty oraz ich rodzicow;

5. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

6. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia 0 tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen;
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7. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu, wpisem w dzienniku
elektronicznym.

§ 35.

1. Uczen ma obowigzek:
1. znal i przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2. aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru;
godnie reprezentowac szkote;
dba¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli,
reagowac na zto, krzywde i1 zagrozenia godnos$ci drugiego cztowieka;
uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem

o gk w

Z3)ec;
7. przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;
8. w czasie trwania zaje¢ przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:
1.a.punktualnosci,
1.b.kultury stowa i gestow,
1.c.nieuzywania telefonow;
9. dba¢ o schludny wyglad w tym:
a. w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzaminow nosic stroj galowy,
b. nie eksponowaé koszulek i bluz z napisami powszechnie uznawanymi za wulgarne
lub obrazliwe,
C. nosi¢ stroj sportowy odpowiedni do zaje¢ z wychowania fizycznego;
d. nosi¢ bizuteri¢ i ozdoby, ktore nie zagrazaja bezpieczenstwu wiasnemu i innych.
10. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
11. stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
12. szanowaé¢ godnos$¢ nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty,
13. wyraza¢ wlasne poglady bez naruszania godnosci innych ludzi.

2. Nauczyciel ma prawo zada¢ od ucznia oddania urzadzen elektronicznych na czas trwania
lekcji, jezeli przy ich pomocy uczen zaktoca tok zajec.

3. Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych na
pismie najpdzniej 14 dni po powrocie dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie moze by¢
roéwniez wystawione przez lekarza.

4. Zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby
rodzicow skierowanych do wychowawcy klasy badz osobistego kontaktu z wychowawca.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez ucznidéw na
teren jednostki (telefony, aparaty fotograficzne, bizuterig¢ itp.).

6. Uczniom nie wolno:

1. przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2. wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3. wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych i planowych
zajed;

rejestrowa¢ 1 odtwarza¢ obrazu i dzwigku za pomocg urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela lub innych o0sob rejestrowanych. ;

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 36.

1. Uczniowie szkoly moga uzyskiwaé¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) dzielno$¢ 1 odwage w przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy oraz wrazliwosé

na krzywde¢ i pomoc potrzebujacym,;

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz szkoty;
3) szczegdlne osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych;

4) wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu.
2. Rodzaje nagrod:

1.

pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona w
formie ustnej badz pisemnej, poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

2. pochwata dyrektora szkoty udzielona w formie ustnej badz pisemnej;

3. pochwata wyrazona w formie dyplomu, listu gratulacyjnego, nagrody rzeczowej;
4.
5
6
7

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;
Swiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem;

list pochwalny do rodzicow.

nagroda specjalna

3. Nagrodami specjalnymi moga by¢:

1.

4.0

tytut Prymusa Szkoty — przyznaje dyrektor szkoty za najwyzsza $rednia uzyskang
na swiadectwie w klasie 6smej

tytut Ucznia Roku — przyznaje rada pedagogiczna dla ucznia wyr6zniajacego si¢ praca
na rzecz szkoty

nagroda za 100% frekwencjg;

tytut Wzorowego Ucznia — przyznajg wychowawcy w klasach I-111

tytut Mistrza Matematyki, Mistrza Jezykow Obcych, Mistrza Nauk Przyrodniczych,
Mistrza Jezyka Polskiego oraz tytut - Dusza Artystyczna - przyznaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow

tytut Sportowca Roku - przyznajg nauczyciele wychowania fizycznego

nagroda Siedmiomilowe Buty- przyznaje rada pedagogiczna dla ucznia za najwigkszy
postep w nauce ciggu roku szkolnego

udzielonych nagrodach wychowawcy powiadamiajg rodzicow przez dziennik

elektroniczny w terminie nie dluzszym niz 3 dni. Wyjatek stanowi tytut Prymusa Szkoty
1 tytut Ucznia Roku, ktore wrecza dyrektor na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ pisemnego wniosku ztozonego
W imieniu ucznia przez jego rodzicow/ prawnych opiekunow;

whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie;
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wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie,

dyrektor szkoty w terminie 10 dni roboczych udziela wnioskodawcy pisemne;j
odpowiedzi na zlozony wniosek;

przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do podmiotu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni, moze tez wnioskowac o opini¢ wychowawcy klasy, pracownikow
pedagogicznych

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen

do przyznanej nagrody;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§37.

1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastgpujace Kary:

1.

N

o gk w

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy;

uwaga nauczyciela, wychowawcy wpisana do dziennika elektronicznego, np. za zte

zachowanie;

nagana wychowawcy- wpisana do dziennika elektronicznego;

nagana dyrektora szkoty- wpisana do dziennika elektronicznego;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora

szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowiazkow,

uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w szkole. Powodem wnioskowania

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:-

a. stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych oséb,

b. stosowanie przez ucznia agresji 1 przemocy w stosunku do innych ucznidow
I pracownikow szkoty,

c. wechodzenie w konflikt z prawem,

d. demoralizowanie innych uczniow.

2. W ramach zastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego, za zgoda rodzicow,
uczen moze zosta¢ zobowigzany przez wychowawce do wykonania prac na rzecz szkoty.

3. W przypadku wyraznej, dlugotrwatej poprawy zachowania ucznia, wychowawca lub
dyrektor moga podja¢ decyzj¢ o anulowaniu odpowiednio nagany wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

6. O udzielonych karach szkota powiadamia rodzicow przez dziennik elektroniczny
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

5. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1.1.odwotanie od przyznanej kary sktada na pismie do dyrektora szkoty rodzic/ prawny
opiekun ucznia, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o jej
przyznaniu

1.2.wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie,
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1.3.dyrektor szkoty w terminie 10 dni roboczych udziela wnioskodawcy pisemne;j
odpowiedzi na zlozony wniosek;

1.4.przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do podmiotu, ktory udzielit kary
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni, moze tez wnioskowac o opini¢ do wychowawcy klasy innych
pracownikow pedagogicznych

1.5.decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio uwagi lub
nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

1.6.0d nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie, rodzice /prawni
opiekunowie ucznia moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie
3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty sktadajac
pisemny wniosek w sekretariacie

1.7.rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 10 dni roboczych
od dnia wptyniecia odwotania;

1.8.uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty dla ucznia jest ostateczna;

1.9.powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczeh, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 7. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38.

1. W szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne uczniow, ktore okresla warunki i Sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Ocenianiu podlegaja:

1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1. wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Integralnym sktadnikiem zasad wewnatrzszkolnego oceniania sg przedmiotowe zasady
oceniania zawierajgce szczegdlowe wytyczne oceniania i wymagania edukacyjne na
poszczegolne stopnie, ktore obowigzuja w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
stacjonarnie oraz w czasie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w formie zdalnej.”

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie procesu uczenia poprzez:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2. rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogo6lnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6. wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7. ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu.

§ 39.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Najpo6zniej na 14 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych

srddrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i1 wychowawcy sa zobowigzani wystawic

srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna do piatku poprzedzajacego klasyfikacyjng rade

pedagogiczng.

Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed

zakonczeniem potrocza i roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,

do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Szczegotowe kryteria przyznawania ocen sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania. z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych m.in. z zalecen zawartych w opiniach

I orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1. przekazywac uczniowi informacje o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2. odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

W edukacji wezesnoszkolnej osiaggnigcia i postgpy edukacyjne ucznidow nauczyciel notuje

w dzienniku elektronicznym przy pomocy skali punktowej od 1 do 6 punktow, zgodnie

Z obszarami wynikajacymi z podstawy programowe;.

Szczegotowe kryteria przyznawania punktéw z zakresu poszczegdlnych edukacji zawarte

sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

W klasach | —III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali, przy czym stopnie w pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast

stopien w pkt 6 jest oceng negatywng oceng klasyfikacyjna:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt. 12 z tym, ze przewiduje si¢ dodanie

przy ocenie ,,+” lub ,,-”. Nieprzygotowanie uczniéw zaznacza si¢ przy pomocy znaku ,,np”,

a nieobecno$¢ na pracy pisemnej przy pomocy znaku ,,-”, brak zadania domowego ,,bz”,

aktywnos¢ na lekcji badz jej brak odpowiednio ,,+” lub ,,-”.

Oceny wpisane do dziennika elektronicznego z uwzglednieniem wagi dopisanej do kazde;j

z nich, tworzg Srednig wazong, ktéra ma decydujgcy wptyw na uzyskanie oceny srodroczne;j

i rocznej. Przy czym ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej zalezy od nauczyciela.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw maja obowiazek systematycznie dokonywaé

oceny wiedzy, umiejetnosci ucznia w formach 1 warunkach zapewniajacych obiektywnej

oceny. Minimalna liczba ocen w ciagu p6trocza powinna wynosi¢ niemniej niz 4.

Nauczyciele przedmiotéw dokonujacy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci np. w postaci

probnych egzamindw, moga dokona¢ w dzienniku zapisu punktowego lub procentowego.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapowiadania uczniom prac klasowych, sprawdzianow,

testow z tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w dzienniku.

Liczba prac klasowych, sprawdzianow 1 testow w ciggu jednego tygodnia wynosi

odpowiednio:

1) w klasach od IV do VI — nie wigcej niz 2 tygodniowo;

2) w klasach VII'i VIII — nie wigcej niz 3 tygodniowo.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawy prac pisemnych i zwrotu uczniom w terminie

15 dni od dnia ich napisania.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie prac klasowych,
sprawdzianéw, testow w ciggu 14 dni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.
Uczen moze poprawi¢ oceng na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Prace pisemne udostgpniane sg uczniom
i rodzicom. Nauczyciel przechowuje pozostate prace pisemne do konca roku szkolnego.
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki obejmuje wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w pierwszym tygodniu nauki zapoznaja
uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania, a wychowawcy z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego. Fakt ten odnotowuja zapisem tematu lekcji w dzienniku.
Wychowawcy zapoznaja rodzicOw obecnych na pierwszym zebraniu z warunkami
i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Na wniosek rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 39a.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
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10.

11.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych etapach
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39b.

1.Poczawszy od klasy IV obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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2. Progi procentowe obowigzujace przy wystawianiu ocen czgstkowych

3. 95%-100% ocena celujaca 6
92% - 94% ocena bardzo dobra plus 5+
90% - 91% ocena bardzo dobra 5
87% - 89% ocena bardzo dobra minus 5-
82% - 86% ocena dobra plus 4+
73% - 81% ocena dobra 4
68% - 72% ocena dobra minus 4-
62% - 67% ocena dostateczna plus 3+
50% - 61% ocena dostateczna 3
47% - 49% ocena dostateczna minus 3-
40% - 46% ocena dopuszczajaca plus 2+
35% - 39% ocena dopuszczajaca 2

34% 1 ponizej ocena niedostateczna 1

Poszczegbdlnym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przypisuje si¢ nastgpujace wagi:

—
©

Forma pracy ucznia podlegajaca ocenie Waga

Prace klasowe, testy, sprawdziany 3

Kartkowki

Wypowiedz ustna

Zadania domowe, prace dodatkowe (referaty, pokazy, prezentacje, itp.)

Praca i aktywnosc¢ ucznia na lekcji

o|lg|lbhlw N
RPN N

Zeszyt przedmiotowy

W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego, biorgc pod uwage
specyfike tych przedmiotow, wszystkie dziatania (odpowiedzi, praca na lekcji, zaangazowanie
ucznia, prace plastyczne, dziatania muzyczne i sprawnosci fizyczne) otrzymujg wage 1.

Wzor:
ol *wl+o2 *w2+03 *w3+od *wd +...

wl +w2 +w3 +wd + ...
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4. Zaleznos¢ oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej i rocznej do $redniej wazonej prezentuje
nastepujaca tabela:

S

Ocena 1 2 3 4 5

5.Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej uwzglednia si¢ zasade wazenia ocen.
Ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej nalezy do nauczyciela.

§ 40.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowe;.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje, jesli uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 43 pkt. 9.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty przez
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory posiada $rednig ocen
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych 4,75 1 wigcej oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8a. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.
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8b.

10.

11.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach religii ani etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka -),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Laureat i finalista konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 40a.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych

1. Za przewidywana oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
| prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciagu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 112, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
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9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 41.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

No gk~ wde

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej podlega zachowanie uczniéw w nastepujacych
kategoriach:

7.

o arwNRE

kultura osobista i respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
frekwencja;

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

postawa wobec natogow 1 uzaleznien;

postawa wobec przejawow przemocy i innych zagrozen;
dbato$¢ o mienie szkoly, fad i porzadek.

. W Kklasach I-IIT oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
Poczawszy od klasy IV $rédroczng i1 roczng oceng zachowania ustala si¢ zgodnie
z kryteriami 1 uzyskanymi punktami wedtug skali:

1.

o gk wnN

WZOrowWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Na ocen¢ z zachowania skladajg si¢ punkty uzyskane przez uczniow wg szczegdtowych
kryteriach zachowania zapisanych w Zasadach Ocenienia Wewnatrzszkolnego.
Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy ustala po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

a.

informacj¢ o propozycji oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca wysyla
za pomocg dziennika Librus do nauczycieli uczacych w oddziale w celu zasiegnigcia
opinii. Brak informacji zwrotnej w ciggu 2 dni roboczych oznacza pozytywna opinig.
sposOb zasiggnigcia opinii ucznidw oraz samooceny ocenianego ucznia ustala
wychowawca danego oddziatu.
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10.

11.
12.

13.

14.

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania uwag 1 pochwat na biezgco.

Pracownicy administracji i obstugi zglaszaja na biezaco uwagi o zachowaniu ucznia do
wychowawcy klasy.

Najpdzniej na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach zachowania zapisem w dzienniku elektronicznym.
Wychowawcy sg zobowigzani wystawi¢ ostateczng srodroczng i roczng ocen¢ zachowania
do piatku poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

Przy wystawieniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceng srodroczng zachowania.
Ocena $rédroczna i1 roczna zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest
ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Najp6zniej na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicéw/prawnych opiekunow
0 przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach zachowania zapisem w dzienniku
elektronicznym.

15.Szczegotowe kryteria i punkty niezbgdne do ustalenia oceny zachowania.

Kultura osobista i respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego

4 pkt - uczen prezentuje wysoka kulture osobistg, nie uzywa wulgarnych stow, nie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, szybko reaguje po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,
nie zaktoca porzadku podczas przerw (np. nie odmawia wyj$cia na boisko), nie opuszcza
terenu szkoty podczas trwania zaje¢¢, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, dba
0 higien¢ osobistg 1 stosowny wyglad, korzysta z telefonu 1 innych urzagdzen multimedialnych
za zgoda nauczyciela, odpowiednio zachowuje si¢ podczas imprez

i uroczystosci szkolnych, nie je na lekcji (bez zgody nauczyciela), nie ma negatywnych uwag
dotyczacych jego zachowania

3 pkt - dopuszcza si¢ jedng uwage dotyczaca drobnego przewinienia
2 pkt - uczen otrzymat 2 uwagi

1 pkt. - uczen otrzymat 3 uwagi

0 pkt - uczen otrzymat 4-6 uwag

-1 pkt - uczen otrzymat 7-10 uwag

-2 pkt - uczen otrzymat 11-15 uwag

-3 pkt - uczen otrzymat powyzej 15 uwag

Frekwencja

4 pkt - uczen regularnie uczestniczy w zajeciach, nie spoznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
nieobecnosci,

3 pkt - uczen moze mie¢ 4 nieusprawiedliwione godziny w ciggu potrocza

2 pkt - uczen ma do 8 pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin,

1 pkt - uczen ma do 12 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
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0 pkt - uczen opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, ma powyzej 12 pojedynczych

nieusprawiedliwionych godzin,

-1 pkt - 31-50 nieusprawiedliwionych godzin

-2 pkt - 51-70 nieusprawiedliwionych godzin

-3 pkt - 71 do100 nieusprawiedliwionych
Nieobecnosci powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych skutkuja interwencja pedagoga,
a wychowawca ma mozliwos¢ odje¢cia punktow do dyspozycji wychowawcy przy ustalaniu
oceny srodrocznej lub roczne;.

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych

4 pkt - uczen nie oszukuje w czasie sprawdzania wiedzy, nie odpisuje zadan domowych
od innych uczniéw, uczestniczy w lekcji zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, jest
przygotowany do zajeé, szanuje podreczniki, wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie
zobowigzan, dotrzymuje termindéw 1 zadan wyznaczonych przez wychowawce, na czas
rozlicza si¢ z biblioteka szkolng
3 pkt - dopuszcza si¢ jedng uwage dotyczaca drobnego przewinienia
2 pkt.- uczen otrzymat 2 uwagi
1 pkt - uczen otrzymat 3 uwagi
0 pkt - uczen otrzymat 4-6 uwag
-1 pkt - uczen otrzymat 7-10 uwag
-2 pkt - uczen otrzymat 11-15 uwag
-3 pkt - uczen otrzymal powyzej 15 uwag

Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty

4 pkt.- uczen sam chetnie podejmuje si¢ zadan na rzecz klasy lub szkoly, samodzielnie
1 dobrowolnie je wykonuje, reprezentuje szkote lub klas¢ na imprezach szkolnych
1 migdzyszkolnych, w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych, wzorowo peini
funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, wiacza si¢ w akcje charytatywne lub inne
organizowane przez szkote, pomaga kolegom w nauce, podejmuje prace na rzecz szkoty (np.
dekoracje, gazetki) 1 biblioteki szkolnej, uczen otrzymat 4 pochwaty za prace na rzecz klasy
1 szkoty (apele, imprezy szkolne itp.)

3 pkt. -uczen otrzymat 3 pochwaty

2 pkt - uczen otrzymat 2 pochwaty

1 pkt - uczen otrzymat 1 pochwate

0 pkt - nie ma zadnej pochwaly w tej kategorii

W przypadku drobnych pochwat typu przynidst, posprzatat, itp. uczen otrzymuje 1 punkt
za 2 pochwaly.

Postawa wobec natogdw i uzaleznien

4 pkt - uczen nie pali papierosow (takze elektronicznych) nie pije alkoholu i nie uzywa
narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;

0 pkt - uczen ma 1 uwagg dotyczacg tego kryterium;

-1 pkt - 2-4 uwag dotyczacych tego kryterium;

-2 pkt - 5-7 uwag dotyczacych tego kryterium;
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-3 pkt - powyzej 8 uwag dotyczacych tego kryterium;

Postawa wobec przejawOw przemocy i innych zagrozen

4 pkt - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia i przejawy przemocy, nigdy nie bral udzialu w zadnej bojce
1 pobiciu, nie stosuje przemocy stownej w bezposrednich kontaktach z réwiesnikami
i w sieci, nie uzywa wyzwisk pod adresem kolegow i nauczycieli, jest tolerancyjny wobec
swoich rowiesnikow, nie byl zamieszany w zadng kradziez i wymuszenia, nie stosuje
cyberprzemocy (nie nagrywa filmow i nie robi zdje¢, nie publikuje ich w sieci bez zgody
zainteresowanego, nie ngka innych poprzez obrazliwe maile, wiadomosci, komentarze).

3 pkt - posiada 1 uwagg dotyczacg tej kategorii

2 pkt - posiada 2 uwagi dotyczace tej kategorii

1 pkt - posiada 3 uwagi dotyczace tej kategorii

0 pkt. -posiada 4-6 uwag

-1 pkt -posiada 7-10 uwag

-2 pkt - posiada 11-15 uwag

-3 pkt - posiada powyzej 15 uwag

Dbalo$¢ o mienie szkoty, 1ad i porzadek

4 pkt - szanuje pracg innych, nie niszczy sprzetu szkolnego, nie maluje po $cianach, dba
o porzadek na stanowiskach pracy, nie wybija szyb, sprzata po sobie na terenie catej szkoty,
wypelnia obowiazki dyzurnego, nie posiada zadnej uwagi dotyczacej tej kategorii.

3 pkt -posiada 1 uwage dotyczaca tej kategorii

2 pkt - posiada 2 uwagi dotyczace tej kategorii

1 pkt - posiada 3 uwagi dotyczace tej kategorii

0 pkt. - posiada 4-6 uwag

-1 pkt- posiada 7-10 uwag

-2 pkt - posiada 11-15 uwag

-3 pkt - posiada powyzej 15 uwag.

Punkty do dyspozycji wychowawcy

Wychowawca moze doda¢ maksymalnie 5 punktow za dzialania w wymienionych
obszarach: kultura osobista 1 respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, frekwencja,
stosunek do obowigzkéw szkolnych, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, postawa wobec
natogéw 1 uzaleznien, postawa wobec przejawOw przemocy i innych zagrozen, dbato$¢
o mienie szkoty, tad i porzadek; oraz za szczeg6lng, wzorowa postawe.

Wychowaweca klasy moze odja¢ uczniowi maksymalnie 5 punktow za szczegdlnie razace
zachowania 1 postawe¢ ucznia wobec obowigzkow szkolnych, spotecznosci szkolnej oraz
naganne zachowanie w obszarach: kultura osobista 1 respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego, frekwencja, stosunek do obowigzkow szkolnych, zaangazowanie w zycie
klasy i szkoty, postawa wobec nalogdéw i uzaleznien, postawa wobec przejawoOw przemocy
1 innych zagrozen, dbalo$¢ o mienie szkoty, tad 1 porzadek.

Ustalenia dodatkowe

Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy za powtarzajace si¢ negatywne zachowania.
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W sytuacji, gdy negatywne zachowania ucznia powtarzajg si¢, mimo podejmowanych

srodkow wychowawczych, wychowawca klasy wystepuje do dyrektora o nagane dyrektora

dla ucznia.

e Nagana wychowawcy klasy skutkuje nicodpowiednig oceng zachowania.
e Nagana dyrektora szkoty skutkuje naganng oceng zachowania.

W przypadku wyraznej, dlugotrwalej poprawy zachowania ucznia, wychowawca lub

dyrektor moga podja¢ decyzj¢ o anulowaniu odpowiednio nagany wychowawcy klasy lub

dyrektora szkoty.

e W ramach zastosowania $rodkéw oddziatywania wychowawczego, za zgoda rodzicow,
uczen moze zosta¢ zobowigzany przez wychowawce do wykonania prac na rzecz szkoty.

Skala punktéw — ocena $rodroczna

punktacja zachowanie
powyzej 25 pkt. wzorowe
23-25 bardzo dobre
19 -22 dobre
14-18 poprawne
9-13 nieodpowiednie
ponizej 9 pkt. naganne

Skala punktow - ocena roczna

punktacja zachowanie
powyzej 50 pkt. Wzorowe
46 - 50 bardzo dobre
38 -45 dobre
28 - 37 poprawne
18 - 27 nieodpowiednie
ponizej 18 pkt. naganne

Tabela oceny zachowania ucznia - punkty uzyskane w poszczegélnych obszarach

Imig 1 nazwisko

Klasa
Rok szkolny
Ocena $rodroczna Liczba uwag/ Punkty
pochwal
Kultura osobista i respektowanie zasad 4 321 0 -1 -2 -3
wspotzycia spotecznego
Frekwencja 4 321 0 -1 -2 -3
Stosunek do obowigzkow szkolnych 4 3 21 0 -1 -2 -3
Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty 4 3 2 1 O
Postawa wobec nalogoéw i uzaleznien 4 0 -1 -2 -3
Postawa wobec przejawdéw przemocy 4 3 21 0 -1 -2 -3
1 innych zagrozen
Dbalos¢ o mienie szkoty, tad 4 32 10 -1 -2 -3
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1 porzadek
Punkty do dyspozycji wychowawcy

Suma punktow

Ocena

zachowania:

Ocena roczna Liczba uwag / Punkty
pochwal

Kultura osobista i respektowanie zasad 4 321 0 -1 -2 -3
wspotzycia spolecznego
Frekwencja 4 321 0 -1 -2 -3
Stosunek do obowigzkow szkolnych 4 3 21 0 -1 -2 -3
Zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty 4 3 2 1 O
Postawa wobec nalogéw i uzaleznien 4 0 -1 -2 -3
Postawa wobec przejawoéw przemocy 4 3 21 0 -1 -2 -3
1 innych zagrozen
Dbatos¢ o mienie szkoly, tad 4 3 210 -1 -2 -3
1 porzadek
Punkty do dyspozycji wychowawcy

Suma punktow:

Ocena

zachowania:

Wychowawca .....................
§ 42.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potlowe czasu obowigzujacego ucznia.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;
2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wechodza:

1. dyrektor szkoly 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
a. imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

® a0 o

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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10.

§ 43.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednego lub dwoéch przedmiotéw moze zdawaé¢ z nich egzaminy

poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,

w sktadzie:

1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na

wiasng prosbe, lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1. skifad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych

o ks wnN

odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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11.

12.

Przed podj¢ciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 44.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga

by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych otrzymana w wyniku egzaminu poprawkowego

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane w terminie do 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian

przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych sporzadza

si¢ protokol zawierajacy W szczegdlnosci:

1. sktad komisji;

2. termin sprawdzianu,

3. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian;
4. 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5. zadania sprawdzajace;

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasytikacyjng zachowania.

8. W sktad komisji w przypadku ocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:
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1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale;

w

4. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5. przedstawiciel rady rodzicow;

6. pedagog;

7. psycholog.

9. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢

12.

13.

14.

15.

16.

protokot zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;

o s whE

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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1.
2.

§ 44a.
Egzamin osmoklasisty

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1. jezyk polski;

2. matematyke;

3. jezyk obcy nowozytny;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystgpuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8. Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych - uchylono
§ 45.
(uchylony)

§ 46.
(uchylony)

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe
§ 47.

Szkota posiada wtasne imig, sztandar, logo i ceremoniat szkolny.
Insygnia pocztu sztandarowego:
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10.

11

12
12

1. bialo-czerwona wstega oraz kir przypinane pod gtowicg drzewca sztandaru;
2. trzy biato-czerwone szarfy zakladane przez prawe rami¢ do lewego boku biatym
kolorem do gory;

3. trzy pary biatych rekawic.

Sztandar przechowywany jest wraz z insygniami w gablocie na korytarzu szkolnym.
Sztandar bierze udziat w uroczystosciach wpisanych w harmonogram pracy szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. W jego sktad wchodza uczniowie klas
siodmych lub 6smych. Sa to uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.
Poczet sztandarowy ma swojego opiekuna.
W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1. chorazy — chlopiec;

2. asysta — dwie dziewczynki, (podobnie-drugi sktad pocztu sztandarowego).

Przekazanie sztandaru - nowemu pocztowi odbywa si¢ podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow.

Formuta przekazania sztandaru:

,Poczet sztandarowy, wystap! Do przekazania sztandaru. (Chorazy ,,starego” pocztu
przekazuje sztandar). Przekazuje wam ten oto sztandar szkoty. Strzezcie go jak zrenicy
oka.” (Chorazy ,,nowego” pocztu przykleka, catuje brzeg sztandaru, wstaje, przejmuje
sztandar).

Slubowanie uczniéw klas pierwszych ma miejsce podczas uroczystej akademii z okazji
Dnia Patrona Szkoty.

. Rota $§lubowania:

,Slubuje byé¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole kocha¢ Ojczyzna, jak dla niej pracowad, kiedy urosng. Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

§ 48.

1. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego Statutu.
2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

67



